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VOORWOORD

Deze publicatie geeft een overzicht van de arbeidsmarkt-
cijfers binnen de taxibranche. Belangrijkste bron hiervoor 
is de administratie van Pensioenfonds Vervoer. De cijfers 
gaan over 2020 of geven een trend aan tussen 2015 en 2020. 
Daarbij moet worden opgemerkt dat de cijfers zich beperken 
tot taxibedrijven met personeel in loondienst. Gegevens over 
medewerkers betreffen dus medewerkers die in loondienst 
zijn van taxibedrijven.

Het bestuur van Sociaal Fonds Mobiliteit wil met deze publi-
catie relevante informatie geven over de taxibranche die 
door diverse geïnteresseerden en stakeholders gebruikt 
kan worden. Ieder jaar verschijnt een geactualiseerde versie 
en eens in de vier jaar wordt een uitgebreide rapportage 
opgesteld.

De cijfers in deze publicatie zijn ingedeeld in de volgende
categorieën:
A. Kenmerken bedrijfstak (pag. 3)
B. Kenmerken dienstverbanden (pag. 5)
C. Regionale kenmerken (pag. 8)

Werkgevers
757 (einde jaar)

Werknemers actief
28.768 (in jaar)

2020

Werknemers begin
23.601 (begin jaar)

Werknemers eind
22.375 (einde jaar)

Loonsom 2020
€ 403,61 miljoen*

Faillissementen
13 (in jaar)

Dienstverbanden looptijd
20 (31 jaar of meer)
5.263 (2 jaar of korter)

Dienstverbanden
2.216 (40 uur contract)
7.519 (oproepkracht)

*De loonsom is geen goeDe afspiegeling van De DaaDwerkelijk gewerkte uren maar geeft 
een vertekenD beelD Door De steunmaatregelen Die De overheiD in het leven heeft geroepen 
tijDens De coronacrisis (vanaf maart 2020).
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2015

dienstverbanden  bedrijven met personeel
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Taxibedrijven en dienstverbanden

A. KENMERKEN BEDRIJFSTAK

Totale loonsom taxibedrijven*
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Werknemers werkzaam bij bedrijven per 
groottecategorie van het bedrijf, 2020
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21%
21%

18%

13%

a) 0-20 b) 21-50 c) 51-100 d) 101-250 e) 250 of meer

*De loonsom is geen goeDe afspiegeling van De DaaDwerkelijk gewerkte uren maar geeft 
een vertekenD beelD Door De steunmaatregelen Die De overheiD in het leven heeft geroepen 
tijDens De coronacrisis (vanaf maart 2020).
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Aantal werknemers betrokken bij faillissement

Failissement branche betrokken werknemers
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Bedrijven naar grootte op basis van 
het aantal dienstverbanden, 2020
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Aantal dienstverbanden naar contractsoort

…
202020192018201720162015

FT
PT
MUP

24.332
23.190 23.169

24.894 23.784

11.291

10.651 9.951
9.921 9.954

11.016
10.458 10.334 10.563 11.506

3.681 3.223 2.935 2.655 2.324

22.375

7.519

12.640

2.216

B. KENMERKEN DIENSTVERBANDEN

Dienstverbanden, 2020
22.375

37%

63%

Dienstverbanden: verhouding man - vrouw, 2020
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61 - pensioen
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31 - 40 jaar
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Vrouw
8.203 (37%)

Man
14.172 (63%)
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Lengte van dienstverbanden, 2020

11-20 jaar

3-5 jaar

0-2 jaar

6-10 jaar

21-30 jaar

31 jaar of meer

5.621

 5.263

4.047

443

20

6.981

Percentage dienstverbanden 
naar contractsoort, 2020

MUP PT FT

mannenvrouwen

13%
4%

50%67%

37%29%

Aantal dienstverbanden naar contractomvang, 2020

Oproepkracht

11-20 uur

21-30 uur

31-39 uur

40 uur

1-10 uur

4.330

3.420

3.204

2.216

1.686

7.519
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Lengte dienstverbanden per leeftijdscohort, 2020
Oranje is hoger aantal deelnemers, Blauw is lager aantal deelnemers

0-2 jaar 3-5 jaar 6-10 jaar 11-20 jaar 21-30 jaar 31 jaar of meer

20 jaar of jonger 170 34 4 0 0 0

21-30 jaar 737 566 227 21 0 0

31-40 jaar 545 471 349 534 2 0

41-50 jaar 927 971 668 1.187 79 0

51-60 jaar 1.645 1.984 1.379 2.884 196 11

61 - pensioen 1.082 1.358 1.205 2.043 147 7

pensioen 157 237 215 312 19 2

Totaal 5.263 5.621 4.047 6.981 443 20
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C. REGIONALE KENMERKEN

Aantal dienstverbanden naar provincie, 2020
Oranje is hoger aantal deelnemers, Blauw is lager aantal deelnemers

Zuid-Holland 4.191
Brabant 3.658
Gelderland 3.164
Noord-Holland 2.918
Overijssel 1.742
Limburg 1.541
Utrecht 1.329
Friesland 1.080
Zeeland 767
Groningen 726
Drenthe 714
Flevoland 448
Buitenland of onbekend 97
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TOELICHTING  

Bronnen
De belangrijkste bron van de cijfers is de administratie van Pensioenfonds

Vervoer. 

Definities
Peildatum:

Stand per 31-12-2020. Per Peildatum (laatste dag van het jaar) is bepaald welke

dienstverbanden op dat moment actief waren. Verder zijn de werknemers

geselecteerd die op enig moment in het kalenderjaar actief waren.

Keuze Peildatum:

Wanneer het dienstverband eindigt op 31-12 van het peiljaar, dan is deze niet

meegenomen in de telling op de peildatum.

Loonsom en uren:

Per dienstverband per jaar is het aantal verloonde uren en het uitbetaalde

salaris vastgesteld. Voor de verloonde uren wordt per verloningsperiode

(maand of 4-weken) uitgegaan van de vaste uren of de daadwerkelijk

gewerkte uren, indien deze hoger liggen.

Arbeidsverleden:

Voor het arbeidsverleden is per persoon per peiljaar bekeken hoeveel jaar de 

persoon in totaal actief is geweest in de taxisector.

Provincie:

Voor de informatie over de provincies is gebruik gemaakt van de provincie 

waarin het woonadres van de werknemer zich bevindt, op de laatste dag van 

het jaar.

Voltijd: 

Voor voltijd versus parttime (=deeltijd) is uitgegaan van 40 uur is 1 FT.

Leeftijd:

Leeftijd die een persoon in een jaar wordt, verdeeld naar cohorten.

Disclaimer
De opgenomen informatie is uitsluitend bestemd voor de algemene informa-

tiedoeleinden van deze publicatie. De verstrekte informatie kan niet worden 

beschouwd als een juridisch, financieel of ander professioneel advies anders 

dan waarvoor ze gemaakt is. Derhalve dienen op grond van deze informatie 

geen handelingen te worden verricht zonder voorafgaand deskundig advies.
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